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Pihlajalinnan 65plus-palvelut % Pihlajalinna

kaynnistyivat 1.9. 65PLUS-PALVELUT

* 65plus-palveluita 36 lagkarikeskuksessa ja

videovastaanottona Kelan yli 65-vuotiaiden
valinnanvapauskokeilun ladkarikaynnit

« Kokeilu lahtenyt hyvin liikkeelle, taysin uusia
asiakkaita hakeutunut palveluiden piiriin. Pihlajalinnan
kayntimaarat kasvavat ja ovat lahella markkinaosuutta

« Rakennamme tarjontaamme edelleen, yhteistyohon
tarvitaan yleislaaketieteen ammatinharjoittajalaakareita

* Helpotamme ammattilaisten tyota esimerkiksi kattavilla:
esitiedoilla ja ohjaamalla asiakkaita kokeilun piiriin ;
kuuluviin palveluihin

* Yleislaakarikaynteja voi kokeilun aikana saada Kela-
korvattuna 2 kertaa vuonna 2025 ja 3 kertaa vuosina
2026 ja 2027. Tietyt lagkarin maaraamat tutkimukset,
kuten verikokeet, virtsatutkimukset, sydamen EKG ja
keuhkokuvat.
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Pihlajalinna aloittaa yhteistyon A=%1%
Savonlinnan sairaalassa

* Yhteistyokokeilu Etela-Savon hyvinvointialueen
(Eloisa) kanssa leikkaustoiminnasta Savonlinnan

sairaalassa kaynnistyy syyskuussa ja jatkuu
toukokuuhun 2026

* Yhteistyokokeilussa Pihlajalinna ja Etela-Savon
hyvinvointialue tuottavat paaasiassa paiva- ja
lyhytjalkihoitoista leikkaus- ja vastaanottotoimintaa,
painotus tekonivelleikkauksissa

« Pihlajalinna kaynnistaa Savonlinnan sairaalan tiloissa
myos yksityis- ja vakuutusasiakkaiden
leikkaustoiminnan ja vuokraa sairaalasta
poliklinikkahuoneen seka tukitoimintoja, kuten
kuvantamista

* Yhteistyo on taysin uudenlainen yksityisen ja julkisen
terveydenhuollon toimijoiden toimintamalli
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Pihlajalinna suunnittelee toimintamallinsa
uudistamista varmistaakseen strategian
mukaisen kehityksen ja kasvun

 Uusi toimintamalli muodostuisi terveyspalveluista, l[aaketieteellisesta
johtamisesta, kaupallisista toiminnoista ja erillisjohdettavista
liiketoiminnoista, kuten kokonaisulkoistuksista, seka toimintoja
tukevista konsernipalveluista

« Osana suunniteltua uudistusta selkeytettaisiin ja
yhdenmubkaistettaisiin yhtion johtamisrakennetta seka tehostettaisiin
konsernipalveluiden ja lilketoiminnan hallinnollisia rooleja

* Suunnitellut muutokset voisivat johtaa enintaan 90, paaasiassa
hallinnollisen, tyotehtavan vahenemiseen ja enintaan 120
tyotehtavan olennaiseen muutokseen. Tehtavien paattymiset eivat
kuitenkaan kohdistuisi laakareihin ja hoitajiin, jotka tekevat
pelkastaan terveydenhuollon kliinista tyota

e Uusitoimintamalli tulisi voimaan 1.1.2026, uuden toimintamallin
odotetaan vaikuttavan myos Pihlajalinnan segmenttiraportointiin
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Muita Q3/2025 ajankohtaisia teemoja

» Pihlajalinna avasi 7.8. Haminaan uuden laakarikeskuksen

« Jamsan Terveyden ja Jokilaakson sairaalan toiminnot siirtyivat Keski-
Suomen hyvinvointialueelle 31.8.

* Pihlajalinna myi 1.9. kaksi hoivayksikkoa Mehilaiselle ja etsii
aktiivisesti erilaisia vaihtoehtoja sosiaalipalveluiden tuottamiseen ja
kehittamiseen eri alueilla

 Yritysvastuuluokituksen myontaja EcoVadis arvioi syyskuun alussa
Pihlajalinnan vastuullisuustyon kulta-tasolle, jossa vain 5% maailman
organisaatioista.

+ Yksityisten terveyspalveluiden liiketoimintajohtaja vaihtui 18.9.,
toistaiseksi vastuu Julkisten palveluiden liiketoimintajohtaja Seppo
Kariniemelle
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Usein kysytyt teemat ;@
Q3/2025

« Pitkaan jatkunut lammin kesa vahensi
sairastavuutta, kysynta vertailukautta
maltillisempaa

* Vakuutusyhteistyon tilapainen ohjausmuutos
Q2/2025 heijastui kuluvan kauden hoitoketjuihin

« Tyoterveydessa kiinteahintaisten asiakkuuksien
hallinnan vaikutukset nakyvat loppuvuotta kohti
ja henkiloasiakasmaara sopimusmuutoksista
johtuen vertailukautta alempi

« Tarjonta pysyi hyvana, vaikka vuosineljannesta
haastoivat normaaliin tapaan kesakuukaudet

« Julkisen sektorin saastopaineet nakyvat sairaala-
ja laakariasemakysynnassa, esim. palvelusetelit ja
jononpurku
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vastauksia
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Kiitos!

Seuraava tilaisuus
Q3/2025 31.10.2025

Ota yhteytta

Viestinta- ja vastuullisuusjohtaja
Tuula Lehto

p. 040 588 5343
tuula.lehto@pihlajalinna.fi

Talous- ja rahoitusjohtaja
Tarja Rantala

p.040 774 9290
tarja.rantala@pihlajalinna.fi

Tulevaisuutta koskevat lausumat: Asiakirjassa esitetyt arviot Pihlajalinnan tai sen liilketoimintaympariston tulevasta
kehityksesta perustuvat yhtion nakemykseen asiakirjan laatimishetkelld. Niiden toteutumiseen liittyy merkittavia riskeja ja
epavarmuustekijoitd, eika Pihlajalinna anna takeita tulevaan kehitykseen liittyen. Monet Pihlajalinnan ja sen
liiketoimintaympariston tulevaan kehitykseen vaikuttavat tekijat ovat Pihlajalinnan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella, ja
todelliset tulokset voivat poiketa merkittévasti arvioista. Pihlajalinna ei vastaa asiakirjan tietojen mahdollisista virheista tai
puutteista, eikd mistdan suorista tai epasuorista vahingoista, jotka voivat aiheutua asiakirjassa esitettyjen tietojen kaytosta.
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