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1. JOHDANTO

Pihlajalinnan toiminta pohjautuu yhtion arvoihin,
visioon ja missioon. Pihlajalinna on sitoutunut
kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia sisaltdvia periaatteita ja valtioiden
valisia sopimuksia. Noudatamme voimassa olevaa
lainsddadantda ja muita toimintaamme ohjaavia
saannoksia seka viranomaisohjeita. Tama politiik-
ka maarittaa Pihlajalinnan tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen liittyvat toimintaperiaatteet tyoela-
maan liittyvadssa toiminnassa.

Pihlajalinnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tyotd ohjaavat seuraavat kansainvaliset periaat-
teet, toimintaohjeet ja aloitteet:

e YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
(Universal Declaration of Human Rights)

e YK:n Global Compact -aloite

e Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistus tyo-
elaman perusperiaatteista ja -oikeuksista (The
ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work)

e YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet (UN Guiding Principles On
Business and Human Rights, UNGP)
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e OECD:n vastuullista liiketoimintaa koskevat toi-
mintaohjeet monikansallisille yrityksille (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises on
Responsible Business Conduct)

Lisaksi toimintaamme ohjaavat muun muassa

seuraavat periaatteet ja ohjeet:

e Pihlajalinnan eettiset toimintaperiaatteet (Code
of Conduct)

e FIBS:n monimuotoisuussitoumus
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tdydentda Pihlajalinnan tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuussuunnitelma, henkilostopolitiikka seka
ihmisoikeussitoumus.

2. TASA-ARVO- JA YHDEN-
VERTAISUUSPERIAATTEET

2.2 Emme hyvaksy syrjintaa

Pihlajalinna on tasa-arvoinen tyopaikka. Emme
hyvaksy minkaanlaista etniseen taustaan, ikaan,
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, us-
kontoon, vammaan tai muuhun tekijaan perustu-
vaa syrjintaa. Huolehdimme, ettd kaikki rekrytoin-
tia, palkitsemista ja ylennyksia koskevat paatokset
perustuvat kunkin tyontekijan osaamiseen ja

saavutuksiin. Kohtaamme myds kaikki asiakkaam-
me ja yhteistyokumppanimme yhdenvertaisesti ja
syrjimatta.

2.3 Edistamme tydyhteison monimuotoisuutta,
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact -aloit-
teeseen ja allekirjoittaneet kansallisen monimuo-
toisuussitoumuksen (Finnish Business & Society,
FIBS). Olemme sitoutuneet edistamaan tyoyhtei-
s6n monimuotoisuutta, osallisuutta ja yhdenver-
taisuutta. Takaamme yhdenvertaisen kohtelun ja
mahdollisuudet henkilostolle, asiakkaille ja yhteis-
tyokumppaneille riippumatta esimerkiksi iasta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisesta taustas-
ta, kielestd, maailmankatsomuksesta, uskonnosta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, poliittisesta taustasta, talou-
dellissosiaalisesta asemasta tai siviilisaadysta.

2.4 Kohtelemme toisia kunnioittaen
Kohtelemme muita ihmisia, kuten tyoyhteisomme
jasenia, asiakkaitamme ja yhteistyokumppanei-
tamme asianmukaisesti ja kunnioittaen. Emme
hyvaksy epaasiallista kdytosta emmeka seksu-



aalista tai muuta hairintaa, kuten kiusaamista,
pelottelua tai uhkailua. Emme mydskaan hyvaksy
vakivaltaa missdan muodossa.

2.5 Teemme avointa ja lapinakyvaa
rekrytointia

Teemme avointa ja lapindkyvaa rekrytointia, jossa
on etukdteen maaritelty tehtdvan valintakriteerit
esimerkiksi tehtdvassa vaaditun osaamisen ja/tai
tyoolosuhteiden perusteella. Hakijaviestintaa to-
teutetaan lapinakyvasti koko rekrytointiprosessin
ajan. Rekrytoinnissa tavoitteena on monimuotoi-
nen tydyhteiso, jossa eri taustaiset ja kaikenikaiset
hakijat otetaan huomioon eika hakijoita rajata
epdaasiallisilla perusteilla.

2.6 Takaamme yhdenvertaiset osaamisen
kehittamisen mahdollisuudet

Henkiloston osaamisen kehittdmisen periaatteena
on taata yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset koulutuk-
sen ja osaamisen kehittamisen mahdollisuudet
kaikille vakituisille seka pidempiaikaisille maara-
aikaisille tyontekijoille.

3. SEURANTA

Pihlajalinnassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuuspe-
riaatteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
saannollisesti henkildstolle tehtavilla kyselyilla
seka keraamalla ja analysoimalla tilastoja naisten
ja miesten sijoittumisesta eri henkilostoryhmiin ja
tehtaviin. Palkkojen ja palkkaerojen kartoitus teh-
daan osana seurantaa, ja nama tilastot sisallyte-
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4. POLITIIKAT JA PAATOKSENTEKO

Tata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikkaa
sovelletaan kaikissa Pihlajalinna-konserniin
kuuluvissa yhtidissa. Se koskee niin Pihlajalinnan
tyosuhteisia tyontekijoita kuin ammatinharjoitta-
jia. Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikan
omistaa konsernin henkiléstdjohtaja. Konsernin
HR vastaa politiikan paivittdmisesta ja siihen teh-
tavista muutoksista.

Pihlajalinnan hallitus on hyvaksynyt taman ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikan 13.12.2024.

Pihlajalinnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikka



